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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

5964 Aprobaciéon de bases y convocatoria de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021 del Ayuntamiento
de Jumilla.

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 4076/2022, de 11 de noviembre, se
han aprobado las bases generales y especificas y convocatorias de los procesos
selectivos para la provision en propiedad de varias plazas correspondientes a los
procesos extraordinarios de consolidacién y estabilizacidn.

Los/las aspirantes deberdan realizar la solicitud por el canal electrénico a
través del enlace “Registro Electrénico/Presentacion Instancia General” disponible
en “Tramitar en linea” (requiere identificacion y firma electrdnica).

Las instancias para participar en la convocatoria se redactaran conforme
al modelo que se publicara al efecto en la sede electrénica municipal (https://
jumilla.sedipualba.es)

El contenido de las bases reguladoras de la convocatoria se transcribe a
continuacion:

Bases generales reguladoras de la convocatoria del procedimiento de
estabilizaciéon para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de
meéritos, de trece plazas estructurales de caracter funcionarial y laboral

fijo, de conformidad con la disposicion adicional sexta (estabilizacion

del empleo temporal de larga duracion), de la ley 20/21, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.- La Oferta de Empleo Publico aprobada por el Ayuntamiento de Jumilla
y publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, con fecha Lunes, 9 de mayo de 2022 BORM num. 105 vy la rectificacion
de errores publicada en el BORM num. 130 de fecha 7 de junio, incluyen distintas
plazas sometidas a procesos de estabilizacidon conforme a la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

2.- En la ultima de las normas y de acuerdo con su Disposicién Adicional
6.2 y 8, se permite la convocatoria excepcional de estabilizacién del empleo
temporal de larga duracién, de acuerdo con el articulo 61.6 y 61.7 del TREBEP,
por el sistema de concurso, de aquellas plazas que vinieran siendo ocupadas con
caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de enero
de 2016.

3.- La/s plaza/s que se relacionan a continuacién son objeto de las presentes
bases:

Funcionario de Carrera:
Caracteristicas de la plaza/puesto:

- Denominacion: Trabajador/a Social
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- Grupo y subgrupo: A2
- Escala: Admoén. Especial. Subescala: Técnica Clase: Media.

- Funciones: Trabajador social asignado al Programa de Mayores y

dependencia

- N.© Vacantes 1

Caracteristicas de la plaza/puesto:

- Denominacion: Trabajador/a Social

- Grupo y subgrupo: A2

- Escala: Admodn. Especial. Subescala: Técnica Clase: Media.

- Funciones: Trabajador social asignado al Programa de Acompanamiento e

inclusion social”

inclusion socia

- N.© Vacantes 1

Caracteristicas de la plaza/puesto:

- Denominacién: Trabajador/a Social

- Grupo y subgrupo: A2

- Escala: Admon. Especial. Subescala: Técnica Clase: Media.

- Funciones: Trabajador social asignado al Programa de Acompafiamiento e
1",

- N.% Vacantes 1

Caracteristicas de la plaza/puesto:

- Denominacidn: Educador/a Social

- Grupo y subgrupo: A2

- Escala: Admon. Especial. Subescala: Técnica Clase: Media.

- Funciones: Educador/a social asignado * Programa Familia e Infancia”
- N.% Vacantes 1.

Plazas personal laboral fijo:

Denominacién: Orientador Laboral.

Grupo cotizacion: 2. Numero plazas 1 a 50% jornada

Formacién requerida: Titulo de Grado universitario o equivalente
Denominacion: Agente desarrollo Local.

Grupo cotizacién: 2. Numero plazas 1.

Formacion requerida: Grado o equivalente en Turismo
Denominacion: Agente desarrollo Local.

Grupo cotizacion: 2. Nimero plazas 1

Formacion requerida: Grado o equivalente en Administracion y direccion de

empresas.
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4.- Se encuentran obligados a concurrir a este concurso la persona o
personas que estén ocupando la/s plaza/s descritas en el punto anterior a
fecha de esta convocatoria. Su no participacion determinara la imposibilidad de
consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacidon o compensacion
econdmica (articulo 2.6 de la Ley 20/2021).

5.- Si se produjese la jubilacion o fallecimiento de los empleados que
ocupan las plazas con anterioridad al proceso selectivo, las plazas pasaran a ser
convocadas por el sistema de concurso-oposicion libre, si se produjese durante el
proceso selectivo, continuara el proceso hasta su conclusion.

Segunda.- Normativa aplicable.

A este proceso de seleccion le seran de aplicacién las disposiciones vigentes
que a continuacion se relacionan:

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asi como cuantas otras disposiciones regulen la presente materia.

Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

1.- La convocatoria de los procesos de seleccion para la provision de las
plazas vacantes de funcionarios de carrera/laboral fijo, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico se efectuara por Decreto de Alcaldia, o por el érgano que ostente
por Delegacion su competencia.

2.- Las bases generales de las diferentes plazas a seleccionar, asi como las
correspondientes convocatorias, se publicardn en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, asi como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.
Las bases especificas se publicaran integramente en el BORM y en el tablén de la
sede electronica https://jumilla.sedipualba.es.

Cuarta.- Requisitos

Para ser admitidos en el proceso selectivo de esta convocatoria (concurso
de méritos), los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos, ademas
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de aquellos otros que se sefialen en las Bases especificas de las convocatorias
concretas:

1.- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto a
continuacion:

a) Para las plazas de funcionario de carrera:

- Ostentar la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la
Unidn Europea, ser nacional de algun estado al que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidon Europea vy ratificados por el estado
espaniol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores o ser extranjero
con residencia legal en Espafia, a tenor del articulo 57 del TREBEP.

- También podran participar el conyuge de los ciudadanos espafioles y de los
de otros estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados
de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre, asimismo,
que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad dependientes.

Con caracter previo a la realizacidon de las pruebas selectivas, los
aspirantes de los demas estados miembros de la Union Europea o de estados
extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan acreditar
el conocimiento del castellano mediante la realizacidn de un ejercicio, en el
que se comprobara que poseen el nivel adecuado de comprensidon y expresion
oral y escrita en esta lengua, exigido para la obtencion del Diploma Espafiol
como lengua extranjera, nivel intermedio o superior, establecido en el Real
Decreto 1.137/2002, de 31 de Octubre, o sus equivalentes (nivel B2 y Nivel
C2, respectivamente), modificado por los Reales Decretos 264/2008, de 22
de Febrero y 1004/2015, de 6 de noviembre. El ejercicio se calificara de apto
0 no apto, siendo necesaria la valoracion de apto para poder participar en las
siguientes pruebas de la oposicidn.

También estaran exentos de realizar dicha prueba, los extranjeros que
acrediten haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola
durante al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en alguna
convocatoria anterior y los que hayan obtenido una titulaciéon académica
espafola.

b) Para las plazas de personal laboral:

Ademas de los previstos en el parrafo anterior Los extranjeros que, no
estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia legal
en Espania.

2.- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

3.- Estar en posesidn del titulo exigido para cada plaza o grupo de plazas,
segun se especifique en las bases de cada convocatoria, o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, se requerird acreditar
la correspondiente convalidacién o de la credencial en que se formalice, en su
caso, la homologacion del mismo.

4.- Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las
tareas a desempefiar. Este requisito habra de acreditarlo en su momento el/los
aspirante/s propuesto/s.
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5.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

6.- No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la
condicién de empleado publico, en los términos marcados por las respectivas
disposiciones legales.

7.-De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, sera requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones,
oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de
edad, el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra
la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito
de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal
efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacidon negativa
del Registro Central de delincuentes sexuales.

8.- Los aspirantes deberan encontrarse en posesion de todos los requisitos
exigidos en el momento de finalizacidon del plazo de admisién de solicitudes,
manteniéndolos hasta su toma de posesién como funcionarios de carrera/laboral fijo.

Conforme establece el articulo 56.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de Octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, podra
exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacién
objetiva y proporcionada con las funciones a asumir y las tareas a desempefiar.
En todo caso, habran de establecerse de manera concreta y especifica en las
bases especificas.

Quinta. Solicitudes

1. Todas las personas que participen en los procesos selectivos previstos
en las presentes bases estan obligadas a relacionarse con la Administracion
municipal a través de medios electrdnicos.

Los/las aspirantes deberan realizar la solicitud por el canal electrénico a
través del enlace “Registro Electronico” disponible en “Tramitar en linea” (requiere
identificacion y firma electrénica).

Junto con la solicitud los/las aspirantes deberan acompafiar las certificaciones
de servicios prestados en cada administracion, junto con la vida laboral, asi como
diploma o titulo acreditativos del apartado de méritos de formacion.

Los/las aspirantes quedan vinculados/as a los datos consignados en
la solicitud, y una vez presentada ésta, sdlo podran instar su modificacion
motivadamente por medios electréonicos dentro del plazo establecido para la
presentacién de solicitudes.
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- Modelo de autoliquidacién. (MODELO CARPETA TRIBUTARIA) https://
carpetatributaria.jumilla.org/CiudadaNET.jsp?0org=0&p=2&0=66&0id=U4SG2X
P1Z27PSAD6QRHTFDQAFYYMOMZHRLDG1LDKYTVXDVF9OE&u=0&nuevo=true

2. El plazo de presentacidon de solicitudes serd de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacidon del anuncio del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el extracto figurara la oportuna
referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial de la Regidn de Murcia en el que
con anterioridad se haya publicado la convocatoria y las presentes bases.

Sexta. Admision de aspirantes

1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia aprobara
mediante resolucidon en el plazo maximo de un mes, la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusién,
concediendo un plazo de diez dias habiles para subsanacién de errores en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las reclamaciones contra la lista de admitidos seran resueltas mediante
Decreto del mismo érgano que la aprobd. En la misma se sefalara también
nominalmente a los miembros de la Comisidon de Valoracion.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en el tablén de la
sede electronica del Ayuntamiento de Jumilla https://jumilla.sedipualba.es/

Transcurrido el plazo sin que exista reclamacion alguna, la lista provisional
pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Dicha publicacién servira de notificacion a efectos de impugnaciones vy
recursos y en ella se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
la valoracion del concurso por la Comisidon de valoracion.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su
publicacidn, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, ante
el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no
solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.- De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de
comunicacién de las publicaciones que se deriven de este procedimiento selectivo
el tabldn de sede electrénica. https://jumilla.sedipualba.es/tablondeanuncios/.
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Séptima.- Tribunal de seleccién.

El Tribunal de Seleccion serda nombrado por la Alcaldia y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, salvo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas; su composicion sera
predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros un nivel de
titulacion o especializacién igual o superior al exigido para el acceso a las plazas
convocadas, y estara formada:

PRESIDENTE.

e La Presidencia del 6rgano correspondera a un funcionario de carrera de la
Corporacién del mismo o superior grupo de clasificacién que la plaza objeto de la
presente convocatoria designados por Resolucion de Alcaldia.

SECRETARIO/A.

e La Secretaria del 6rgano correspondera al Secretario/a de la Corporacién,
pudiendo delegar esta funcién en otro funcionario municipal, del mismo o superior
grupo de clasificaciéon que la plaza objeto de la presente convocatoria designado
por Resolucién de Alcaldia

VOCALES:

¢ 3 funcionarios/as de carrera de la Corporaciéon del mismo o superior grupo
de clasificacién que la plaza objeto de la presente convocatoria designados por
Resolucion de Alcaldia.

El Tribunal de Seleccién no podra constituirse por primera vez sin la
concurrencia de la totalidad de sus miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia
al menos de la mitad de los mismos, titulares o suplentes indistintamente,
siempre siendo necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a.

El Tribunal de Seleccién resolvera, por mayoria de votos de sus miembros
presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las
normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante la realizacion del proceso selectivo, asi como para
adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en
todo lo no previsto en las bases.

El Tribunal de Seleccién podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores/as especialistas, para consultar cualquier tipo de duda que se
pueda originar en el proceso selectivo. Dichos/as asesores/as se limitaran a la
colaboracion que en funcidn de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal,
por lo que actuardn con voz, pero sin voto.

Asimismo el Tribunal de Seleccion podra valerse de personal auxiliar durante
el desarrollo material del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo se recusados
por las mismas causas.

A efectos de percepcidén de asistencias por los miembros del Tribunal de
Seleccidn, se fija la categoria segunda de las establecidas en el articulo 30.1 a)
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de
servicio.
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Octava.- Comienzo y desarrollo del concurso.

- En un plazo no superior a 15 dias habiles a contar desde la terminacion del
plazo de resolucién de las reclamaciones, si las hubiese en su caso; se constituira
el Tribunal de Seleccion para dirimir el concurso.

- La calificacion de los méritos por el 6rgano, consistira en la valoracion de
los méritos y circunstancias acreditados por los candidatos.

Finalizado el proceso selectivo (concurso de méritos), el érgano de seleccidn
publicara en el plazo maximo de cinco dias naturales la relacién de aprobados,
por orden de puntuacién alcanzado, asi como las notas parciales de todas y
cada una de las fases del concurso, en el Tabléon de Anuncios electronico del
Ayuntamiento. Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa
resolucién motivada.

Contra la calificacion final, podra presentarse reclamacion por los aspirantes
en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la exposicién
de la calificacion final en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

El resultado servird para que el Tribunal de Seleccidn eleve el acta a la
Alcaldia, con propuesta de aprobados a favor de tantos aspirantes como nimero
de plazas convocadas, por orden decreciente de la puntuacidn total obtenida,
realizando propuesta de nombramiento a favor de quienes hayan obtenido la
mayor puntuacion en cada caso.

Novena.- Sistema de seleccion y calificacion.
Concurso de méritos (maximo 100 puntos).

El Tribunal valorara los méritos aportados por los aspirantes con arreglo al
siguiente baremo:

A) Experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria (maximo 60
puntos).

Al.- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Jumilla y/o sus organismos
auténomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala o categoria
profesional, grupo y subgrupo de pertenencia a la plaza que se opta, a razon de
0,50 puntos por mes.

A2.- Servicios prestados en otras administraciones locales, en puestos con
iguales funciones y de la misma escala o categoria profesional, grupo y subgrupo
de pertenencia a la plaza que se opta, a razén de 0,30 puntos por mes.

A3.- Servicios prestados en todas las administraciones publicas y/o Entidades
prestadoras de servicios a la Administracidon Publica, en puestos distintos al del
puesto objeto de la convocatoria, y de la misma escala o categoria profesional,
grupo y subgrupo de pertenencia a la plaza que se opta, a razén de 0,25 puntos
por mes.

Seran objeto de valoracion los servicios prestados como empleado publico
laboral temporal.

No podrad computar el mismo periodo de tiempo desempenado en una misma
Administracion en dos o mas apartados diferentes.

B) Cursos de formacién, formacién posgrado y perfeccionamiento (maximo
40 puntos).

Por la participacidn como asistente o alumno a cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos u homologados por instituciones oficiales y/o
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entidades privadas homologadas que tengan relacion directa con las funciones a
desarrollar en la plaza que se opta, segun la siguiente escala de valoracién:

GRUPO Puntos / hora
A2 0,10 puntos / hora
AP/ E 0,20 puntos / hora

No seran valorados aquellos cursos cuya duracion no estén justificados ni
aquellos que sean inferiores a 10 horas.

Las certificaciones en materia de idiomas seran valorados: (Sélo se valorara
el de nivel superior de cada idioma aportado por el interesado).

e Por cada certificado de nivel C2 del Consejo de Europa: 1

e Por cada certificado de nivel C1 del Consejo de Europa: 0,70
e Por cada certificado de nivel B2 del Consejo de Europa: 0,60
e Por cada certificado de nivel B1 del Consejo de Europa: 0,50

- Los diplomas o titulos no oficiales de las Universidades seran valorados en
este apartado, conforme al nUmero de horas acreditado para su obtencién.

- En todo caso siempre seran objeto de valoracién los cursos referentes
a las siguientes materias transversales: Prevencion de riesgos laborales,
idiomas, ofimatica e informatica, calidad, atencién al publico y procedimiento
administrativo comun.

- Estudios universitarios de Postgrado (nivel 3) o equivalente: Por cada titulo
oficial de Postgrado y/o Master Universitario: 1 punto.

Reglas comunes a todos los procesos:

No se computaran los servicios prestados simultdaneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislaciéon de
contratos del sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de
practicas formativas ni de las becas de colaboraciéon o formacién, sin perjuicio
de que en funcion del contenido de las mismas se hayan podido valorar como
mérito académico (cursos de formacion). Asimismo tampoco se computard como
experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio
de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

Normas generales sobre acreditacion de méritos por los/las aspirantes.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten.

En el supuesto de que el érgano de seleccién compruebe que alguno de
los aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido
en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia
al/a la interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacidn definitiva de
aspirantes admitidos/as, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por el/la aspirante. Contra la Resolucion de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier
otra documentacién constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona
interesada debera presentar, junto al documento, traduccion literal del contenido
de esta realizada por persona acreditada como traductora jurada.
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La acreditacion de los méritos alegados por los/las interesados/as se realizara
conforme a lo previsto a continuacion:

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Jumilla, seran comprobados por las unidades de personal competentes, sin
gue sea necesaria la presentacién de documento acreditativo alguno por los/las
aspirantes.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo
parcial seran valorados con la consiguiente reduccidn.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformaran en meses,
a razon de doce meses por afio y los expresados en dias se transformaran en
meses, a razon de treinta dias naturales por mes. Los dias que, tras practicar
estas operaciones, resulten sobrantes, quedaran descartados a todos los efectos.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las
mismas fechas, se valorard Unicamente aquél del que se derive la puntuacién
mas favorable para la persona aspirante.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran
mediante certificado del érgano competente en materia de personal de la
Administracion de que se trate.

En dicho certificado se deberd hacer constar la categoria, cuerpo, escala
y/o especialidad de dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion
profesional, la titulacion exigida como requisito para el ingreso en la misma, el
régimen juridico de la vinculacién (personal laboral, personal funcionario...), el
tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de prestacion de
servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso,
asi como el régimen de jornada (completa, parcial -en este caso se indicara su
porcentaje-), identificacion del puesto desempefiado, con indicacién del tiempo
en el que se haya permanecido en situaciones que no conlleven el desempefio
efectivo de prestacion de servicios, asi como las licencias sin retribucion.

Actuaciones en caso de empate:

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacién final (el nimero
de aspirantes con mayor puntuacion supere el nimero de plazas convocadas), se
resolvera:

1.- Por el aspirante que haya obtenido mayor experiencia en el apartado
“experiencia profesional, apartado A1”.

2. Por el aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
“experiencia profesional, apartado A2".

3. Por el aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
“Cursos de formacion, formacion postgrado y perfeccionamiento” relacionados
con el puesto a desempenfar, excluyendo las materias transversales.

4. Por el aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado
“Titulacion”.

5. Por el aspirante que posea mayor experiencia en el puesto objeto del
proceso.

Décima.- Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente en que se haga publica en el Tablon de Anuncios la
relacién de seleccionados, los documentos originales o debidamente compulsados,
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acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardan exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la
Administracion de la que dependieren, en la que conste su condicién y demas
circunstancias de su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados, no presentaran la documentacién o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, perderan el derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes seleccionados no llegase a
ser nombrado por fallecimiento, renuncia o por no reunir los requisitos exigidos,
o no llegase a tomar posesidon, se dara traslado al Tribunal Calificador, para que
eleve propuesta de aprobado y de nombramiento a favor del siguiente opositor/a
en puntuacién, de conformidad con la relacion complementaria.

Decimoprimera.- Nombramiento como funcionario/a de carrera/
laboral fijo.

Transcurrido el plazo de la presentacion de documentos, la Alcaldia procedera
al nombramiento como funcionario/a de carrera y/o contratacién como personal
laboral fijo a los aspirantes propuestos por el Comité de valoracidén, publicdndose
en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, debiendo tomar posesién en el plazo
maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacion
de la resolucion.

Decimosegunda.- Incidencias e impugnacion:

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo
lo no previsto en las bases de esta convocatoria y siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion a la Alcaldia, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

Decimotercera.- Datos de caracter personal:

El tratamiento de los datos personales se llevarad a cabo segun lo establecido
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Datos de Caracter Personal,
asi como en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de dicha Ley Organica.

Decimocuarta.- Recursos:

Las presentes bases podran ser impugnadas por los interesados/as, mediante
Recurso potestativo de Reposicidon, ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a
contar desde el siguiente al de la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de
la Regidn de Murcia, segun disponen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
Yy, €n su caso, contra la Resolucidon expresa o presunta del mismo, podran interponer
en su momento el oportuno Recurso Contencioso-Administrativo.
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Asimismo, contra las presentes bases se podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el siguiente a la publicacién de las mismas en los medios expresados
en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo que
corresponda de los de Murcia, de conformidad con lo previsto en los articulos
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Los demds actos administrativos que se deriven de las presentes bases, y
de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Bases especificas reguladoras de la convocatoria del procedimiento de
estabilizacion para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de
meéritos, de trece plazas estructurales de caracter funcionarial y laboral
fijo, de conformidad con la disposicion adicional sexta (estabilizacién del
empleo temporal de larga duracion), de la ley 20/21, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.- La Oferta de Empleo Publico aprobada por el Ayuntamiento de Jumilla
y publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, con fecha Lunes, 9 de mayo de 2022 BORM num. 105 y la rectificacidon
de errores publicado en el BORM num. 130 de fecha 7 de junio, incluyen distintas
plazas sometidas a procesos de estabilizacion conforme a la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el
empleo publico.

Caracteristicas de las plazas/puesto objeto de las presentes bases se ha
determinado en la base primera de las bases generales que regulan el proceso
extraordinario.

Todo lo no determinado en las presentes bases se regulara por lo dispuesto
en las bases generales del proceso.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

1.- La convocatoria se realizara en los términos previstos en la base tercera
de las bases generales.

2.- Las presentes bases se publicaran en el BORM e integramente se
publicaran en el tablén de la sede electrdnica https://jumilla.sedipualba.es.

Tercera.- Requisitos

Para ser admitidos en el proceso selectivo de esta convocatoria (concurso
de méritos), los aspirantes deberan cumplir los requisitos, incluidos en la base
cuarta de las bases generales y de conformidad con lo establecido en el articulo
56.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, podra exigirse el cumplimiento de otros
requisitos especificos que guarden relacion objetiva y proporcionada con las
funciones a asumir y las tareas a desempenar.

La titulacidon exigida para el acceso para cada una de las plazas segun lo
dispuesto en el punto 3 de la base cuarta de las bases generales sera:

Plazas funcionario/a carrera:

Denominacion: Trabajador/a Social
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Grupo y subgrupo: A2 Numero plazas: 1

Formacién requerida: Titulo grado o equivalente en Trabajo Social.
Funciones: Trabajador Social programa acompafiamiento e inclusién social.
Denominacion: Trabajador/a Social

Grupo y subgrupo: A2 Numero plazas: 1

Formacién requerida: Titulo grado o equivalente en Trabajo Social.
Puesto: Trabajador Social programa acompafiamiento e inclusion social.
Denominacioén: Trabajador/a Social

Grupo y subgrupo: A2 Numero plazas: 1

Formacién requerida: Titulo grado o equivalente en Trabajo Social.
Puesto: Trabajador Social programa Mayores y dependencia.
Denominacion: Educador/a Social.

Grupo: A Subgrupo: A2 Numero plazas: 1

Formacion requerida: Titulo grado o equivalente en Educacion Social u otra

titulacion universitaria con habilitacién del Colegio de educadores sociales.

Puesto: Educador social programa de familia e infancia.

Plazas personal laboral fijo:

Denominacion: Orientador Laboral.

Grupo cotizacion: 2. Numero plazas: 1 - 50% jornada.
Formacién requerida: Titulo de Grado universitario o equivalente.
Denominacion: Agente desarrollo Local.

Grupo cotizacion: 2. Numero plazas 1.

Formacién requerida: Grado o equivalente en Turismo.
Denominacion: Agente desarrollo Local.

Grupo cotizacion: 2. Numero plazas 1

Formacion requerida: Grado o equivalente en Administracion y direccion de

empresas.

Denominacion: Agente desarrollo Local.

Grupo cotizacion: 2. Niumero plazas: 1

Formacién requerida: Grado o equivalente en ciencias ambientales.
Denominacion: Auxiliar ayuda a domicilio.

Grupo cotizacion: 10. Numero plazas: 5.

Formacién requerida: Certificado de escolaridad o equivalente.
Cuarta.- Solicitudes

Se estara a lo dispuesto en la base quinta de las bases generales que rigen

el proceso.

Quinta.- Recursos:

Las presentes bases podran ser impugnadas por los interesados/as,

mediante Recurso potestativo de Reposicidn, ante la Alcaldia en el plazo de un
mes, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, segun disponen los articulos 112, 123 y
124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la Resolucion expresa o presunta
del mismo, podran interponer en su momento el oportuno Recurso Contencioso-
Administrativo.
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Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria en los medios expresados
en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo que
corresponda de los de Murcia, de conformidad con lo previsto en los articulos
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria,
y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Bases generales reguladoras de la convocatoria del procedimiento de

estabilizacion para la cobertura, por turno libre mediante concurso-

oposicion, de una plaza de funcionario/a de carrera, de conformidad
con el art.2 de la ley 20/21, de 28 de diciembre

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.- La Oferta de Empleo Publico aprobada por el Ayuntamiento de Jumilla y
publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
con fecha Lunes, 9 de mayo de 2022 BORM num. 105, incluyen 1 plaza sujeta
a lo establecido en el art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Caracteristicas de la plaza/puesto:

- Denominacién: Trabajador/a Social

- Grupo y subgrupo: A2

- Escala: Admodn. Especial. Subescala: Técnica Clase: Media.

- N.© Vacantes 1

- Funciones del puesto: Trabajador social asignado a gestion U.T.S.

2.- Se encuentran obligados a concurrir a este concurso la persona o
personas que estén ocupando la/s plaza/s descritas en el punto anterior a
fecha de esta convocatoria. Su no participacidon determinard la imposibilidad de
consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizaciéon o compensacion
econdmica (articulo 2.6 de la Ley 20/2021).

3.- Si se produjese la jubilacion o fallecimiento de los empleados que
ocupan las plazas con anterioridad al proceso selectivo, las plazas pasaran a ser
convocadas por el sistema de concurso-oposicion libre, si se produjese durante el
proceso selectivo, continuara el proceso hasta su conclusion.

Segunda.- Normativa aplicable.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico. Segun lo dispuesto en la Disposicion
adicional primera:

“3. Los procesos de estabilizacién de empleo temporal en el @mbito local se
regiran por lo dispuesto en el articulo 2. No seran de aplicacion a estos procesos
lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.”
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e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asi como cuantas otras disposiciones regulen la presente materia.
Tercera.- Publicacién de la convocatoria.

1.- La convocatoria de los procesos de seleccion para la provisidn de las
plazas vacantes de funcionarios/as de carrera, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico se efectuara por Decreto de Alcaldia, o por el drgano que ostente por
Delegacién su competencia.

2.- Las bases de la plaza a convocar, asi como las correspondientes
convocatorias, se publicaran en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, asi como
un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta.- Requisitos

Para ser admitidos en el proceso selectivo de esta convocatoria (concurso-
oposicion, los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.- Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto a
continuacion:

- Ostentar la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la
Unidn Europea, ser nacional de algun estado al que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por el estado
espaniol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores o ser extranjero
con residencia legal en Espafia, a tenor del articulo 57 del TREBEP.

- También podran participar el conyuge de los ciudadanos espafioles y de los
de otros estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados
de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre, asimismo,
que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad dependientes.

Con caracter previo a la realizacidon de las pruebas selectivas, los
aspirantes de los demas estados miembros de la Union Europea o de estados
extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan acreditar
el conocimiento del castellano mediante la realizacidn de un ejercicio, en el
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gue se comprobara que poseen el nivel adecuado de comprension y expresion
oral y escrita en esta lengua, exigido para la obtenciéon del Diploma Espafiol
como lengua extranjera, nivel intermedio o superior, establecido en el Real
Decreto 1.137/2002, de 31 de Octubre, o sus equivalentes (nivel B2 y Nivel
C2, respectivamente), modificado por los Reales Decretos 264/2008, de 22
de Febrero y 1004/2015, de 6 de noviembre. El ejercicio se calificara de apto
o no apto, siendo necesaria la valoracién de apto para poder participar en las
siguientes pruebas de la oposicion.

También estaran exentos de realizar dicha prueba, los extranjeros que
acrediten haber prestado servicios en cualquier Administracién Plblica espafiola
durante al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en alguna
convocatoria anterior y los que hayan obtenido una titulacion académica
espafiola.

2.- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

3.- Estar en posesién del titulo de Grado o Diplomatura en Trabajo Social
o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, se requerird acreditar
la correspondiente convalidacion o de la credencial en que se formalice, en su
caso, la homologacion del mismo.

4.- Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las
tareas a desempefiar. Este requisito habra de acreditarlo en su momento el/los
aspirante/s propuesto/s.

5.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

6.- No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la
condicion de empleado publico, en los términos marcados por las respectivas
disposiciones legales.

7.- De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia, sera requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera
profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas
menores de edad, el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier
delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de
la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por
cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del
Cddigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios
o actividades deberda acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una
certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
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8.- Los aspirantes deberan encontrarse en posesion de todos los requisitos
exigidos en el momento de finalizacidon del plazo de admision de solicitudes,
manteniéndolos hasta su toma de posesidn como funcionarios de carrera/laboral fijo.

Quinta. Solicitudes

1. Todas las personas que participen en los procesos selectivos previstos
en las presentes bases estan obligadas a relacionarse con la Administracion
municipal a través de medios electrdnicos.

Los/las aspirantes deberan realizar la solicitud por el canal electrénico a
través del enlace “Registro Electrdnico” disponible en “Tramitar en linea” (requiere
identificacion y firma electrdnica).

Junto con la solicitud los/las aspirantes deberan presentar los méritos que
quieran que les sean valorados.

Los/las aspirantes quedan vinculados/as a los datos consignados en
la solicitud, y una vez presentada ésta, sdlo podran instar su modificacion
motivadamente por medios electréonicos dentro del plazo establecido para la
presentacién de solicitudes.

- Modelo de autoliquidacién. (MODELO CARPETA TRIBUTARIA) https://
carpetatributaria.jumilla.org/CiudadaNET.jsp?org=0&p=2&0=66&0id=U4S5G2X
P1Z27PSAD6QRHTFDQAFYYMOMZHRLDG1LDKYTVXDVF9OE&u=0&nuevo=true

2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacidon del anuncio del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el extracto figurara la oportuna
referencia al nUmero y fecha del Boletin Oficial de la Regién de Murcia en el
que con anterioridad se haya publicado la convocatoria, asi como la fecha de
publicacion de las presentes bases.

Sexta.- Admision de aspirantes

1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia aprobara
mediante resolucion en el plazo maximo de un mes, la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidon de las causas de exclusion,
concediendo un plazo de diez dias habiles para subsanacién de errores en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las reclamaciones contra la lista de admitidos seran resueltas mediante
Decreto del mismo 6rgano que la aprobd. En la misma se sefialara también
nominalmente a los miembros del Tribunal calificador.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en el tabldn de la
sede electronica del Ayuntamiento de Jumilla https://jumilla.sedipualba.es/

Transcurrido el plazo sin que exista reclamacion alguna, la lista provisional
pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Dicha publicacidn servird de notificacion a efectos de impugnaciones y
recursos y en ella se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
la valoracidn del concurso por el Tribunal de seleccidn.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su
publicacidn, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia
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siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, ante
el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no
solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.- De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de
comunicacién de las publicaciones que se deriven de este procedimiento selectivo
el tabldn de sede electrénica. https://jumilla.sedipualba.es/.

Séptima.- Tribunal Calificador

El tribunal calificador serd nombrado por la Alcaldia y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, salvo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas; su composicidn sera
predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros un nivel de
titulacién o especializacion igual o superior al exigido para el acceso a las plazas
convocadas, y estara formada:

PRESIDENTE.

e La Presidencia del 6rgano correspondera a un funcionario de carrera de la
Corporaciéon del mismo o superior grupo de clasificacion que la plaza objeto de la
presente convocatoria designados por Resolucion de Alcaldia.

SECRETARIO/A.

e La Secretaria del 6rgano correspondera al Secretario/a de la Corporacion,
pudiendo delegar esta funcidn en otro funcionario municipal, del mismo o superior
grupo de clasificacion que la plaza objeto de la presente convocatoria designado
por Resolucién de Alcaldia.

VOCALES:

e 3 funcionarios/as de carrera de la Corporacion del mismo o superior grupo
de clasificacién que la plaza objeto de la presente convocatoria designados por
Resolucion de Alcaldia.

El Tribunal no podra constituirse por primera vez sin la concurrencia de la
totalidad de sus miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia al menos de
la mitad de los mismos, titulares o suplentes indistintamente, siempre siendo
necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a.

El tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas
las dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas
en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion del proceso selectivo, asi como para adoptar las
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medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en las bases.

El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as
especialistas, para consultar cualquier tipo de duda que se pueda originar en el
proceso selectivo. Dichos/as asesores/as se limitaran a la colaboracién que en
funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran
con voz, pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo se recusados por las
mismas causas.

A efectos de percepcidn de asistencias por los miembros del Tribunal, se fija
la categoria segunda de las establecidas en el articulo 30.1 a) del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Octava.- Comienzo y desarrollo del concurso.

- En un plazo no superior a 15 dias habiles a contar desde la terminacién del
plazo de resolucidn de las reclamaciones, si las hubiese en su caso; se constituira
el Tribunal para el inicio del proceso.

- Calificacién de la fase de concurso consistird en la valoracion por el tribunal
de los méritos y circunstancias acreditados por los candidatos.

Finalizada la fase de concurso, el tribunal publicara en el plazo maximo de
cinco dias naturales la relacion de aprobados, por orden de puntuacién alcanzado,
asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del concurso,
en el Tablon de Anuncios electrénico del Ayuntamiento. Dicho plazo podra ser
prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

4.- Fase de oposicién. Consistira en la realizacion de dos ejercicios.

El resultado del proceso vendra determinado por la suma de ambas fases.

Novena.- Sistema de seleccion y calificacion.

FASE DE CONCURSO (maximo 40 puntos).

El Tribunal valoraré los méritos aportados por los aspirantes con arreglo al
siguiente baremo:

A) Experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria (maximo 30
puntos).

Al.- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Jumilla y/o sus organismos
auténomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala o categoria
profesional, grupo y subgrupo de pertenencia a la plaza que se opta, a razén de
0,30 puntos por mes.

A2.- Servicios prestados en otras administraciones locales, en puestos con
iguales funciones y de la misma escala o categoria profesional, grupo y subgrupo
de pertenencia a la plaza que se opta, a razon de 0,15 puntos por mes.

A3.- Servicios prestados en todas administraciones publicas, en puestos
distintos al puesto objeto de la convocatoria y de la misma escala o categoria
profesional, grupo y subgrupo de pertenencia a la plaza que se opta, a razén de
0,10 puntos por mes.

Seran objeto de valoracion los servicios prestados como empleado publico
laboral temporal.
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No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefado en una misma
Administracion en dos o mas apartados diferentes.

B) Cursos de formacion, formacion postgrado y/o perfeccionamiento
(maximo 10 puntos).

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacién y
perfeccionamiento, impartidos u homologados por instituciones oficiales y/o
entidades privadas homologadas que tengan relacion directa con las funciones a
desarrollar en la plaza que se opta, segun la siguiente escala de valoracion:

GRUPO Puntos / hora
A2 0,05 puntos / hora

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién no estén justificados ni
aquellos que sean inferiores a 10 horas.

Las certificaciones en materia de idiomas seran valorados:
e Por cada certificado de nivel C2 del Consejo de Europa: 1
e Por cada certificado de nivel C1 del Consejo de Europa: 0,70
e Por cada certificado de nivel B2 del Consejo de Europa: 0,60
e Por cada certificado de nivel B1 del Consejo de Europa: 0,50

(Solo se valorara el de nivel superior de cada idioma aportado por el
interesado).

- Los diplomas o titulos no oficiales de las Universidades seran valorados en
este apartado, conforme al nUmero de horas acreditado para su obtencién.

- En todo caso siempre seran objeto de valoracion los cursos referentes
a las siguientes materias transversales: Prevencidon de riesgos laborales,
idiomas, ofimatica e informatica, calidad, atencién al publico y procedimiento
administrativo comun.

- Estudios universitarios de Postgrado (nivel 3) o equivalente: Por cada titulo
oficial de Postgrado y/o Master Universitario: 1 punto.

Fase oposiciéon.- (Maximo 60 puntos). Constard de dos ejercicios
obligatorios y eliminatorios. La puntuaciéon minima para superar la fase de
oposicion es de 30 puntos.

Primer ejercicio. Consistird en contestar a un cuestionario tipo test de 30
preguntas sobre el temario ANEXO (30 puntos).Previo al inicio del ejercicio el
tribunal comunicara a los aspirantes los criterios de valoracion del ejercicio.

Segundo ejercicio. Realizacion de un caso practico y exposicion publica del
mismo. (30 puntos). Previo al inicio del ejercicio el tribunal comunicara a los
aspirantes los criterios de valoracién del ejercicio.

Reglas comunes a la fase de concurso:

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacién de
contratos del sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de
practicas formativas ni de las becas de colaboracion o formacidn, sin perjuicio
de que en funcién del contenido de las mismas se hayan podido valorar como
mérito académico (cursos de formacion). Asimismo tampoco se computard como
experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio
de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.
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Normas generales sobre acreditacion de méritos por los/las aspirantes.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten.

En el supuesto de que el érgano de seleccién compruebe que alguno de los
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al/a la interesado/a,
debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida
al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos/
as, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por el/la
aspirante en la aportacién de sus méritos. Contra la Resolucion de dicho érgano
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier
otra documentacion constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona
interesada debera presentar, junto al documento, traduccién literal del contenido
de esta realizada por persona acreditada como traductora jurada.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran
mediante certificado del érgano competente en materia de personal de la
Administracion de que se trate.

En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o
especialidad de dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacién profesional,
la titulacién exigida como requisito para el ingreso en la misma, el régimen
juridico de la vinculacion (personal laboral, personal funcionario...), el tipo de
vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de prestacion de servicios
desempefiado, con indicacién de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el
régimen de jornada (completa, parcial -en este caso se indicara su porcentaje-),
con indicacion del tiempo en el que se haya permanecido en situaciones que no
conlleven el desempefio efectivo de prestacidn de servicios, asi como las licencias
sin retribucion.

En ningln caso seran valorados los méritos no presentados, ni se
comprobaran por las unidades de personal del Ayuntamiento de Jumilla méritos
relativos a los servicios prestados en el Ayuntamiento de Jumilla o los cursos
impartidos por el Ayuntamiento que no se hayan adjuntado.

Actuaciones en caso de empate:

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacién final (el niumero
de aspirantes con mayor puntuacion supere el nimero de plazas convocadas), se
resolvera:

1. Por mayor puntuacién en la fase de oposicidn.

1.- Por el aspirante que haya obtenido mayor experiencia en el apartado
“experiencia profesional, apartado A1”".

2. Por el aspirante que haya obtenido mayor puntuaciéon en el apartado
“experiencia profesional, apartado A2".

3. Por el aspirante que haya obtenido mayor puntuacidon en el apartado
“Cursos de formacién, formacion postgrado y perfeccionamiento” relacionados
con el puesto a desempeiiar, excluyendo las materias transversales.

4. Por el aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado
“Titulacion”.
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5. Por el aspirante que posea mayor experiencia en el puesto objeto del
proceso.

Décima.- Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto/a presentara en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente en que se haga publica en el Tablén de Anuncios la relacion de
seleccionados, los documentos originales o debidamente compulsados, acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la
Administracién de la que dependieren, en la que conste su condiciéon y demas
circunstancias de su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados, no presentaran la documentacién o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, perderan el derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes seleccionados no llegase a
ser nombrado por fallecimiento, renuncia o por no reunir los requisitos exigidos,
o no llegase a tomar posesion, se dara traslado al Tribunal Calificador, para que
eleve propuesta de aprobado y de nombramiento a favor del siguiente opositor/a
en puntuacion, de conformidad con la relacion complementaria.

Decimoprimera.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.

Transcurrido el plazo de la presentacion de documentos, la Alcaldia procedera
al nombramiento como funcionario/a de carrera al aspirante propuestos por el
Tribunal Calificador, publicdandose en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia,
debiendo tomar posesidn en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion.

Decimosegunda. Listas de espera.

Una vez finalizado el proceso selectivo se formara lista de espera, a efectos
de su posible nombramiento como funcionarios interinos, con aquellos aspirantes
que cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado
el nivel minimo del 50% de la puntuacién del primer ejercicio de la fase de
oposicion, ordenados segun la puntuacion obtenida en el proceso. Los aspirantes
que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de
renuncia ante la Administracion convocante.

A estos efectos, una vez publicada la Resolucién del nombramiento del
funcionario/a de carrera que hayan superado el proceso, el 6rgano competente
publicara en el plazo méaximo de un mes, la relacién de aspirantes que deban
integrar la correspondiente lista de espera, ordenados por puntuacién, de acuerdo
con lo previsto en las respectivas convocatorias.

En ningun caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que
el Tribunal Calificador anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion,
por incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la
presente convocatoria.

La lista de espera resultante de cada proceso selectivo permanecera en vigor
hasta la aprobacidén de una nueva lista de espera resultante de una convocatoria
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posterior referente a un procedimiento selectivo que pretenda cubrir el mismo
tipo de plaza, y anulara las listas derivadas de procesos anteriores.

La lista de espera resultante de cada proceso se publicara en el Tablon de
edictos del Ayuntamiento de Jumilla

El funcionamiento de las listas se regira:

Los nombramientos se ofertaran segun las necesidades del Ayuntamiento
y sus distintos departamentos, a jornada completa o tiempo parcial, por ser el
puesto de trabajo de esta naturaleza o porque se trate de sustituir ausencias
parciales de empleados o trabajadores con derecho a reserva.

La incorporacién para ocupar un puesto de trabajo se realizard por orden
decreciente, segln la puntuacidon alcanzada por los aspirantes en el proceso
selectivo. La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier
medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma.

Para la comunicacion con el concursante se utilizard preferentemente la
direccidn de correo electréonico que éste haya consignado en su solicitud, en
segundo lugar mediante el nimero de teléfono, y en tercer lugar por la direccién
de su domicilio particular, se le remitira carta certificada, en la que conste la
citada oferta. Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran
validos a efectos de llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad del
interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar al Servicio de
Personal, cualquier variacién de los mismos.

Después de haber realizado todos los intentos de localizacion se le
comunicara su eliminacion de la bolsa, por la causa de no localizacién, si bien, se
le otorgara el plazo de 5 dias para que presente alegaciones a la misma. Si un
integrante fuera notificado para un nombramiento contratacidon en ejecucion de
alguna de las bolsas en las que solicitd su inclusion y rechace la oferta sin mediar
justificacion, sera eliminado de la bolsa correspondiente.

Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes
supuestos:

- Renuncia expresa a permanecer en la misma.

- Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en nombramientos o contrataciones anteriores.

- No superacion del periodo en practicas o de prueba, siempre que esta
no sea a causa de una ineptitud sobrevenida por un proceso de incapacidad
temporal.

- Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

Se entenderd que existe justificacién cuando se acredite, mediante el medio
de prueba adecuado y en el plazo de tres habiles desde que se produce la oferta
de contratacidn, alguna de las siguientes situaciones:

- Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

- Por enfermedad muy grave del cdnyuge o familiar hasta 2.° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

- Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion
0 acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de
menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro
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de familia o de la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento o de la a
resolucién judicial que constituya la adopcién.

- Mantener una relacién de empleo de caracter temporal, mediante vinculo
funcionarial o laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de
la notificacion de cese o de la extincidn contractual

- Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracién.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas
anteriormente o producida la extincion de la relacion de empleo de caracter
temporal, se deberd comunicar en el plazo maximo de cinco dias a través de
la sede electrdénica, que hasta esa notificacidn mantendra al candidato en la
situacién de baja temporal en la bolsa correspondiente.

Decimotercera.- Incidencias e impugnacion:

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo
lo no previsto en las bases de esta convocatoria y siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusién a la Alcaldia, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

Decimocuarta.- Datos de caracter personal:

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Datos de Caracter Personal,
asi como en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de dicha Ley Organica.

Decimoquinta.- Recursos:

Las presentes bases podran ser impugnadas por los interesados/as,
mediante Recurso potestativo de Reposicion, ante la Alcaldia en el plazo de un
mes, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, segun disponen los articulos 112, 123 y
124 de la Ley 39/2015, vy, en su caso, contra la Resolucion expresa o presunta
del mismo, podran interponer en su momento el oportuno Recurso Contencioso-
Administrativo.
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Bases especificas reguladoras de la convocatoria del procedimiento de
estabilizacién para la cobertura, por turno libre, mediante concurso-
oposicion, de una plaza de funcionario/a de carrera, de conformidad

con el Art. 2, de la Ley 20/21, de 28 de diciembre

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La Oferta de Empleo Publico aprobada por el Ayuntamiento de Jumilla y
publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia,
con fecha Lunes, 9 de mayo de 2022 BORM num. 105, incluyen 1 plaza sujeta
a lo establecido en el art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Caracteristicas de la plaza/puesto:

- Denominacion: Trabajador/a Social

- Grupo y subgrupo: A2

- Escala: Admodn. Especial. Subescala: Técnica Clase: Media.
- N.% Vacantes 1

Funciones: Trabajador social asignado a gestiéon U.T.S.

Segunda.- Normativa aplicable. La sefialada en la base segunda de las
bases generales del proceso.

Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

1.- La convocatoria de los procesos de seleccidon para la provision de las
plazas vacantes de funcionarios/as de carrera, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico se efectuara por Decreto de Alcaldia, o por el drgano que ostente por
Delegacién su competencia.

2.- Las bases de la plaza a convocar, asi como las correspondientes
convocatorias, se publicaran en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, asi como
un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta.- Requisitos. Los requisitos son los sefialados en la base tercera de
las bases generales.

Quinta.- Proceso selectivo. En lo relativo a la presentacion de solicitudes,
admisién de aspirantes, Tribunal calificador y comienzo y desarrollo de la fase
de concurso, y los sistemas de la fase de seleccion y calificacidon se estara a lo
dispuesto en las bases generales.

Sexta.- Presentacion de documentos. Se estara a lo dispuesto en la base
decima de las bases generales, asi como el nombramiento como funcionario de
carrera lo establecido en la base décimo primera de las bases generales.

Séptima.- Listas de espera. Se formara lista de espera y se regira por lo
dispuesto en la base décimo segunda de las bases generales.

Octava.- Incidencias e impugnacion. El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las bases de esta
convocatoria y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacién vigente.

Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion a la Alcaldia, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.
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Novena.- Datos de caracter personal. El tratamiento de los datos
personales se llevara a cabo segun lo establecido en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de Diciembre, de Datos de Caracter Personal, asi como en el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de dicha Ley Orgénica.

Décima.- Recursos.- Las presentes bases podran ser impugnadas por los
interesados/as, mediante Recurso potestativo de Reposicidn, ante la Alcaldia
en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, segun disponen los
articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la Resolucion
expresa o presunta del mismo, podran interponer en su momento el oportuno
Recurso Contencioso-Administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en los medios expresados
en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo que
corresponda de los de Murcia, de conformidad con lo previsto en los articulos
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria,
y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Jumilla, 11 de noviembre de 2022.—La Alcaldesa, Juana Guardiola Verdu.
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